
Gode råd?
Ei erfaringsbasert oppsummering av vilkår og arbeidsform, som kanskje 

har nytte for andre.



Vilkår 1: handlar om tilgjenge og «å vera
tilstades»
• Eg trur at dette er det nest viktigaste vilkåret for ei god 

rådgjevingsteneste
• Eg trur det handlar om 

• å bygge kultur
• Involvering
• Inkludering
• Relasjonar



Vilkår 1: eit sidespor

• Eg veit at IKA Kongsberg har ein tradisjon å bygge på
• Eg veit at Kommunearkivordninga i Vestland har ein tradisjon å bygge 

på
• Eg har opplevd eit eineståande samarbeid og ein sterk delingskultur i 

KAI-miljøet



Vilkår 2: handlar om kunnskap

• Regelverket
• Utviklinga
• Kva som finst av gode døme og kunnskapskjelder



Vilkår 2: eit sidespor



Vilkår 3: handlar om engasjement

Kjelde: San Jose State University, https://www.sjsu.edu/faculty/harris/Eng101_DerridaQts.pdf



Vilkår 3: handlar om engasjement

Sjølv om tilliten i samfunnet dalar, har me framleis svært høg tillit til arkiva 
her i landet. Denne tilliten skal me forsvare. Det gjer me: 

ved å gjere arkiva tilgjengelege,

ved å invitere folk til å bruke arkiva, 

 fortelje kva arkiv er for noko, vise kor viktige arkiva er, og kva 
samanheng dei høyrer til i. 

Dette er det arkivarar som kan gjere best! Me må bygge eigarskap. Me må 
aldri slutte å snakke om arkiv.



Vilkår 3: eit sidespor

• Engasjementet treng eit godt arbeidsmiljø
• Trygge og inkluderande omgjevnader
• Rom for samtalar og diskusjonar
• Rom for meiningar

• Ein kultur for å heie på kvarandre



Vilkår 3: eit sidespor

• Godta «styggen på ryggen» (les impostor syndrome)


